Objetivo
Dar cumplimiento a las politicas del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - Empresa Laboralmente saludable, establecidas por la entidad.

TIPO DE RECURSO

'VALOR/DESCRIPCION

NOMBREDEL RUBRO/PROFESIONAL SST

JUSTRIAL

FINANCIEROS
MEDICO BIO QUALITY SALUD
RECURSOS ASIGNADOS PSICOLOGO
HUMANOS PROFESIONAL SST
TIPO DE
META INDICADOR
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